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ATITUDINEA — TRASATURA CARACTERIALA IMPORTANTA
N OBTINEREA PERFORMANTEI SPORTIVE

Lect. univ. drd. Rela-Valentina CIOMAG"

Abstract

The attitude is a mental experience and neurophysiological dynamics that exert influence
on the individual, preparing him to act in a specific way, behind the behaviour, being the
cause of it. It is a predisposition to action, a cause relatively hidden or unconscious, being
only an explicit manifestation. It is a mental construction, which brings together synthetic
elements, intelectual, emotional, volitional.

Keywords: character interaction, direction, orientation, self image, relationships,
dynamic, cognitive

Atitudinea, dupa Allport, este ,starea mentald si neurofiziologicad
determinatd de experienta si care exercitd o influentd dinamica asupra individului,
pregatindu-1 sd actioneze intr-un mod specific unui numar de obiecte si fenomene”.

Se crede, In urma numeroaselor cercetiri, ca atitudinile pot explica
comportamentul, numarandu-se printre cauzele acestuia.

Atitudinea este o predispozitie actionald, o cauzd ascunsd sau relativ
inconstientd, fiind o manifestare explicitd. Cu alte cuvinte, orice situatie de
interactiune trebuie analizata, fenomenul caracteristic fiind atitudinea.

Ea este o constructie psihicd, sinteticd ce reuneste elemente intelectuale,
afective, volitive. Se constituie prin organizarea selectivd, relativ durabild a unor
componente psihice diferite — cognitive, motivationale-afective si determind modul
in care va raspunde §i actiona o persoana intr-o situatie sau alta.

Atitudinea apare ca verigd de legatura intre starea psihologicd interna
dominanta a persoanei §i multimea situatiilor la care se raporteaza in contextul
vietii sale sociale.

Atitudinea este rezultatul interactiunii subiectului cu lumea inconjuratoare.
»Atitudinile un sunt altceva decat relatii, iar relatiile interiorizate apar ca atitudini”
(Measiscev, 1963, p. 430). Tot Measiscev arata ca atitudinile contin doua segmente
esentiale: cel incitativ — orientativ si segmentul efector — executiv; unitatea lor
asigurand unitatea si complexitatea caracterului. Traduc in limbaj stiintific definitia
populara a caracterului: unitatea dintre vorba si fapta. Specificul caracterului va fi
determinat astfel, fie din interactiunea atitudinilor, fie prin interactiunea
segmentelor in cadrul aceleiasi atitudini.

! Rela-Valentina Ciomag, Academia de Studii Economice din Bucuresti,
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Cele mai frecvente interactiuni ale atitudinilor sunt cele de coordonare, de
cooperare, sau cele de contradictie, de incompatibilitate, chiar de excludere
reciprocd, in acelasi timp neputandu-se manifesta doud atitudini diferite, ci fiind
necesara selectarea numai a uneia dintre ele. Atitudinile deficitare sunt compensate
prin cele pregnant dezvoltate.

Cand atitudinile se aliniaza legilor progresului, normelor sociale, ele devin
valori. Se elaboreaza astfel un sistem atitudini-valori specific fiecarui individ, care
odata fixat, actioneazd aproape automat, chiar la nivel subconstient. Atitudinile se
exprima cel mai des in comportament, prin intermediul trasaturilor caracteriale.

De aici putem deduce si caracteristicile principale ale atitudinii:

» directia sau orientarea, datd de semnul pozitiv (favorabil) sau negativ

(nefavorabil) al trairii afective fatd de obiect (situatie):
O atitudinea pozitiva imprima persoanei tendinta de a se apropia de
obiect, in vreme ce
O atitudinea negativa creeaza o tendintd opusa de indepartare;
» gradul de intensitate, care exprimad gradatiile celor 2 segmente ale
trairii — pozitiv si negativ, trecand prin punctul neutru 0;

Relatia atitudine-comportament a fost subiectul dezbaterilor in domeniul
psihologiei sociale pe o perioadd lunga, mai bine de 40 de ani (Deschamps si
Beauvois, 1996).

Atitudinea — In cadrul situatiilor de comunicare joacd un rol major, fiind o
luare de pozitie, Incércata cu valente pozitive sau negative.

Atitudinile Indeplinesc trei functii: cognitiva, energetica si reglatoare.

a. Functia cognitiva este evidentiatd prin faptul ca atitudinea organizeaza
perceptiile si anume intotdeauna subiectii vor retine, vor pune accentul sau vor fi
influentati In situatiile ivite de caracteristicile ce corespund valorilor individuale
dominante; cu alte cuvinte subiectii se vor raporta la acestea.

b. Prin functia energetica (tonica), atitudinea va fi cea care va determina
natura si intensitatea motivatiilor.

Subiectii se vor lasa influentati, vor reactiona printr-o atitudine pozitiva
sau negativa mai intensd sau mai estompata, in functie de intensitatea fenomenului
sau situatiei In desfasurare.

¢. Functia reglatoare va corespunde incununarii atitudinii ca o rezultanta a
tuturor opiniilor si comportamentelor individului, un filtru interpretativ al realitatii.
Ca urmare a situatiei n care se gaseste individul, atitudinea ce-o va adapta este
propria concluzie, rezultatul dintre propriul eu si fenomen, subiecti etc.

In cadrul comunicirii, atitudinea indeplineste numeroase roluri si anume:

= constituie o caracteristica esentiala a climatului relational;

= influenteaza decisiv calitatea relatiei dintre cei doi interlocutori (actori),

comuniunea de atitudini fiind concluzia ca unul din cei doi impartaseste
sistemul de atitudini al celuilalt; elementul cheie, puternic al atractiei
interpersonale;

= influenteaza In mod direct natura relatiei sociale, definind astfel statutul

fiecarui membru 1n cadrul acesteia.
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Fiecare tip de atitudine creeaza un anumit tip de relatie in comunicarea
interindividuala.

Atitudinile se Tmpart in doua categorii:

a. atitudinile fata de sine;

b. atitudinile fata de societate.

Atitudinile fata de sine reflecta caracteristicile imaginii de sine, elaborate
pe baza autoperceptiei si autoevaludrii, dar i a perceptiei si evaludrii celor din jur.

Ele se diferentiaza si se structureaza la doud niveluri: segmentar si global.

Nivelul segmentar va fi reprezentat prin atitudinea fata de eul fizic si psihic
(diferite functii si capacitati intelectuale, afective, motivationale), si atitudinea fata
de eul social (efectele conduitelor in cadrul relatiilor cotidiene, profesionale,
familiale etc.).

Nivelul global se referd la pozitia pe care o adoptim fatd de propria
personalitate in ceea ce priveste componentele sale bio-psiho-sociale.

Atitudinea globala fata de sine ar trebui sa fie rezultatul pozitiv al adaptarii
la viata sociald, folosindu-se cele mai bune premise psihologice de relationare,
adaptare la grup, socializare, acomodare, interactionare stimulanta.

Atitudinea fatd de sine se bazeaza pe constiinta de sine, imaginea de sine,
cu alte cuvinte pe reprezentarea pe care o are fiecare despre propria persoana.
Atitudinile fatd de sine se exprima prin demnitate, mandrie, orgoliu, amor propriu,
incredere in fortele proprii, sigurantd de sine, modestie sau lipsd de modestie,
marcand astfel ,,stilul” comportamental al individului, precum si relatiile acestuia
cu semenii.

Situatiile sportive stimuleaza cunoasterea de sine precum si capacitatile de
autoanaliza si de autoevaluare. Autoevaluarea apare la sportiv odatd cu dorinta de a
se cunoaste si de a dovedi in decursul confruntarii cu adversarii si cu diverse alte
obstacole, limitele propriului potential.

Sportul oferd modalitati nebanuite si inepuizabile, In special pentru copii si
adolescenti de a depasi complexele de inferioritate, frustrarile si de a se intrece cu
sine si cu ceilalti, de a se compara cu idolii lor.

Reusita sportiva poate constitui modalitatea de restabilire a unei imagini de
sine devalorizate in domeniul scolar, familial sau social.

Sportul prin natura sa, reclama o serie da caracteristici ce se acumuleaza
sau se slefuiesc prin procesul de pregatire al antrenamentelor si competitiilor, de
aceea viata afectiva a sportivului va fi stimulatd, impunandu-i-se ca o necesitate,
tendinta de dominare, depasire, invingere a situatiilor cu care se confrunta.

Sportivul demonstreaza astfel fatd de cel ce nu practicd vreun sport o mai
capacitate ce constituie pentru el un factor facilitator al reusitei.

Atitudinea fatd de societate se diferentiaza si se individualizeaza, potrivit
situatiilor create. Aici putem aminti:

o atitudinea fatd de munca;

o atitudinea fatd de normele, principiile si etaloanele morale;
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¢ atitudinea fatd de institutii (familie, scoald, biserica, armata);

o atitudinea fata de organizarea politica;

¢ atitudinea fata de ceilalti semeni;

¢ atitudinea fata de antrenor si coechipieri (concurenti).

Intensitatea, precum s§i polaritatea acestor atitudini vor dicta valoarea
caracterului, precum §i potentialul adaptativ al personalitatii.

Atitudinea fatd de societate este exprimatd concret prin patriotism,
sentiment ce actioneaza ca orientare, dinamizare a activitatii sportivilor,
determinandu-i sa-si apere cu cinste culorile drapelului national, realizdnd
performante de exceptie.

Atitudinea fatd de munca se va exprima prin sentimente de corectitudine,
raspundere, disciplind si ordine, in activitatea desfasurata, si care vor conduce la
obtinerea rezultatelor si performantelor scontate.

In sport este esentiala, decisiva si conditioneaza reusita, atitudinea fata de
muncd, antrenor, echipa (in sporturile colective). Antrenorul va avea rolul hotarator
in determinarea sportivului, prin implicarea totald si prin influenta pe care o va
avea asupra acestuia, de a-1 motiva, stimula pozitiv si ambitiona pentru obtinerea
celor mai bune rezultate. Profesorul va urmari integrarea sportivului in plan
cognitiv, afectiv, motivational si volitiv si nu oricum, ci in situatii speciale,
semnificative.

Atitudinile se ierarhizeaza, unele fiind dominante, iar celelalte sunt
subordonate.

Dupa Allport, la fiecare individ se pot descoperi:

» 1-2 trasaturi caracteriale, care le domina si le controleaza pe celelalte;

* 10-15 trasaturi ce-l caracterizeazd pe individ, ce pot fi recunoscute cu
usurinta, caracterizandu-l pe individ;

* sute si mii de trasaturi secundare si de fond, care sunt foarte putin
evidentiate in conduita individului si care de altfel se manifesta foarte rar.

Atitudinile, ca insusiri caracteriale sunt bipolare, pozitive sau negative si
influenteaza performanta, favorabil sau nefavorabil, daca activititile de pregatire,
antrenamentul, concursurile sunt bine organizate §i urmdresc atingerea unor
obiective educationale valoroase.
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